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施設における
生活期リハビリテーション

当法人では地域の急性期（救急）病院から紹介いただいた患者さまに、回復期から生活期のリハビリテーションを

病院・老健・在宅と広範囲の分野で、総合的なリハビリテーションを提供しています。

また、地域の診療所・介護保険事業所・行政とも綿密な連携をとり、ひとりの患者さまを地域で支えています。

看護部長の挨拶

看護体制 看護配置 看護職員

勤務体制

看護部長　岡崎ひろみ

理念 機能

発症

急性期病院（救急）急性期リハビリテーション

回復期リハビリテーション

在宅における
生活期リハビリテーション

介護老人保健施設 伸寿苑

南小倉デイケアセンター
伸寿苑デイケアセンター
南小倉訪問看護ステーション

小倉リハビリテーション病院

13 対 1 約100名

2交替制プリセプター制教育体制

医療
リハビリテーション

ケア

個人の尊重
尊厳・プライバシー・
自己選択の尊重など

生活の創造
自立生活の獲得など

健康の増進
疾病や障害の
治療・予防など

共和会は病院・老健・在宅と広い分野で患者さまのくらしを支えています。

私たちは患者さま一人一人を大切にし、その方の想いに寄り添った看護を目指しています。

そして、地域の皆さまに信頼されるよう専門的な知識をもって取り組むため、新人看護職員教育

プログラムに沿った教育に力を入れています。当院へ入院される患者さまはリハビリテーションを

目的とされていますが、急性期の在院日数が短くなった今日では、亜急性期状態の患者さまも

多く、看護師の全身管理は重要になります。安全にリハビリテーションができる身体に整えることは

看護師の重要な役割です。障害をもった方々がもとのくらしに戻れるよう様々な工夫や支援を行

うことはとてもやりがいがある仕事です。当院では退院される際に患者さまをみんなで取り囲み、主

治医の手から一輪の花をお渡ししています。患者さま・ご家族さま・職員が笑顔になる感動的な

場面です。一緒に看護実践できる日を楽しみにしています。

■回復期リハビリテーション病棟 158床

■障害者施設等一般病棟  40床　全198床

■診療科目 リハビリテーション・内科・整形外科・皮膚科・神経内科

 早期自立・安定した在宅生活へ向けて生活期までの総合的リハビリテーション。

小倉リハビリテーション病院

住み慣れたところで、いきいきとした生活を目標とする共和会



若手プリセプターを中心に
チームメンバーと
役職者が見守りながら教育

スキルアップ支援
1

2

3

専門職業人として
集合研修やOJT・OFF-OJTにより
全職種を育てる

新社会人・社会人としての育成は
多職種合同研修により育てる

疾患・ケア技術・安全に関する研修参加奨励
看護師認定コース受講支援
介護支援専門員受験支援

進学支援　など

その他教育体制・研修システム

新人研修・階層別研修・管理職研修
院外・施設外での研修発表
法人内の研究発表

当院の看護師はCS部（臨床サービス部）に所属します。従来は一般的な病院同様、看護部に所属されていましたが、リハビリテーション医療に

とって一番重要なチームアプローチを充実させるために、看護師とリハビリテーションスタッフもすべて病棟単位の配属となっています。

約60名、同じチームの一員としてみんなで患者さまの健康を管理し、生活機能の回復に努めています。　

Team  Approach

患者さま・ご家族

看護師

介護福祉士

言語聴覚士

作業療法士

理学療法士社会福祉士

薬剤師

歯科衛生士

歯科医師

管理栄養士
医師やさしい心 確かな技術

専門知識

安全で
やさしい環境

臨床サービス部
行動基準

新卒者中心の基礎研修

看護

全職種

法人

・環境整備　　　・熱計表記録　　　　・更衣
・清潔支援　　　・バイタル測定　　　・見守り
・食事介助　　　・オムツ支援　　　　・採血

共和会の活動理念
・小倉リハが目指すもの　　・安全対策、危機管理
・職業人の心得、接遇　　　 ・人権、コンプライアンス
・実技（口腔ケア、シーティング、基本動作）

全職員合同研修
共和会全体で研修会を開催

・吸引、酸素吸引　・点滴準備　　 ・リスク管理　　・経管栄養　　 ・褥瘡、拘縮予防　　 ・部屋持ち
・移乗移動　　　 ・感染管理　　 ・物品点検　　　・入浴中介助　 ・与薬業務　　　　   ・ケアプラン作成
・入浴外回り　　 ・BSチェック   ・ホール担当　　・排泄、導尿　　・日常生活機能評価　・夜勤業務 など　　　

・感染病、栄養学　　・リハビリテーションの基礎知識
・摂食、嚥下　　　　・高次脳機能障害
・グループワーク など

月1回の頻度で開催
・リスクマネジメント　　　・感染対策　　　　　・人権　　　　・接遇 など
・コンプライアンス　　　　・個人情報保護　　　・災害

3ヶ月振り返り研修 1年振り返り研修

6月 3月

Clinical ServiceClinical ServiceClinical ServiceClinical Service
Nu r s e  S u p p o r t  S y s t em

新入職員年間研修



介護老人保健施設　伸寿苑介護老人保健施設　伸寿苑

在宅復帰の可能性を追求して
生活期（維持期）を支えるリハビリテーション施設。

より安心に、より生き生きとした生活を目指す。
在宅ケアサービスを超えた地域リハ活動の拠点。

院内活動ボランティア 地域交流

■居宅介護支援
・南小倉ケアマネジメントセンター

■通所リハビリテーション
・南小倉デイケアセンター
 （短時間デイケア10名、フィットネスデイケア45名）

・伸寿苑デイケアセンター（40名）

■訪問
・南小倉訪問看護ステーション　
・訪問リハビリテーション（病院併設型）

■在宅介護支援センター
・伸寿苑在宅介護支援センター
・南小倉テクノエイドセンター
・南小倉ボランティアセンター

■利用者定員

・入所　計120名（短期入所療養介護を含む）

  各階40名

  短期入所療養介護10名（変動あり）

・通所リハビリテーション40名（別棟）

■事業内容

・介護保険施設サービス

・介護老人保健施設短期入所療養介護

・通所リハビリテーション

・在宅介護支援センター

新人歓迎会　忘年会
サークル各種

各種ボランティア　デイケア旅行
わっしょい百万夏祭り　秋祭り
地域交流会　その他地域活動等

朝の申し送り

休憩

ミーティング

業務終了

午前

　　部屋待ちのバイタル測定
　　患者さまの処置
　　ナースコール対応
　　シーツ交換　環境整備
　　カルテ記録

共和会地域リハビリテーションセンター共和会地域リハビリテーションセンター

Staff  MessageStaff  MessageStaff  MessageStaff  Message

昼食準備

午後

　　担当スタッフでカンファレンス
　　入浴介助
　　食事介助
　　更衣　口腔ケア　経管栄養
　　カルテ記録

※日勤・夜勤のほかに早出・遅出があります

17：30

8：30

13：00

12：00

11：00

原口 美穂
西南女学院大学 H.23卒

大畑 芽生
美萩野女子高等学校 看護専攻科 H.26卒

新卒で小倉リハビリテーション病院に入職して4年目になりました。
障害者病棟で2年半勤務し、現在は回復期病棟で働いています。
どこの病棟も先輩や同期達に支えられながら毎日楽しく働くことができていま
す。患者さまにもとても元気をもらっています。

歩けなかった患者さまが退院時には一人で歩いて
いる姿を見ると、とてもやりがいを感じることができます。
是非みなさんと一緒に働くことができるのを楽しみに
しています。

私は一度育休を経て、現在デイケアで勤務しています。
デイケアではご家族さまやケアマネの方と協力し、利用者さまが自宅で安心
して過ごせるよう努めています。
小倉リハビリテーション病院では、入院中だけでなく退院後もその人らしい生

活が送れるよう関わるのでやりがいを感じます。
また、仕事と育児の両立ができるように時短勤務を
取得することも可能なので、とても働きやすい職場で
す。

新卒で小倉リハビリテーション病院に入職して10年になります。
なかなか思うように動けなかった患者さまが、リハビリを頑張り元気に回復
していく姿がとてもうれしく、元気をもらっています。退院後、その人らしい生
活が出来るように、どう関わっていくのか、まだまだ分からないこともたくさん

ありますが、周りの先輩や同僚に支えられ日々仕事
に励んでいきます。

新卒で入職し回復期病棟を経て、現在老健で働いて2年になります。
老健では療養者さまの健康維持や在宅復帰に向けての支援を行ってい
ます。療養者さまがその人らしく生活できるよう、周りの先輩や他職種のス
タッフと一緒に考えながら支援していくのでやりがいを感じています。

近藤 美咲
福岡県立大学H.30卒

原山 真理
健和看護学院H.21卒地域でのさまざまな活動や取り組み

看護師の一日の流れ


